Порядок 
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения

за классное руководство педагогическим работникам  бюджетных и автономных муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район МБОУ СОШ №№33имени П.С.Литвинова реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты с 1 сентября 2020 года ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам бюджетных и автономных муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее - общеобразовательные организации).
2. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в общеобразовательных организациях имеют педагогические работники общеобразовательных организаций, на которых приказом руководителя возложены функции классного руководителя в конкретном классе.

Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации. 
3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (далее вознаграждение) за счет средств, поступающих из краевого бюджета, составляет 5 000 рублей в месяц за выполнение функции классного руководителя в одном классе в общеобразовательных организациях.
Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в двух и более классах, выплачивается за выполнение функции классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений 1 педагогическому работнику.

4. Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.
5. Выплата вознаграждения за счет средств, поступающих из краевого бюджета, в размере 5000 рублей, осуществляется дополнительно к стимулирующей выплате за выполнение функций классного руководителя за счет средств краевого бюджета, установленной постановлением  администрации муниципального образования Кущевский район  от 28 ноября 2008 года № 1860 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район» с изменениями и дополнениями по состоянию на 31 августа 2020 года.
6. Временно замещающему длительно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другому педагогическому работнику устанавливается соответствующая выплата за классное руководство пропорционально времени замещения.

7. Выплата является составной частью заработной платы педагогического работника.
8. Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

9. Настоящий Порядок действует до 31 декабря 2022 года.
Директор МБОУ СОШ №33 им.Литвинова П.С.   О.Г.Гутаренко
Правила
предоставления и распределения средств, поступивших в муниципальное образование Кущевский район за счет средств краевого бюджета, 
на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам бюджетных и автономных муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район МБОУ СОШ №33 им. П.С Литвинова реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
1. Настоящие Правила устанавливают цели, условия и порядок предоставления и распределения средств, поступивших в муниципальное образование Кущевский район за счет средств краевого бюджета (далее – средства) бюджетным и автономным муниципальным общеобразовательным организациям, подведомственным управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район, на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам бюджетных и автономных муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Кущевский район, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее - общеобразовательные организации).
2. Средства предоставляются в целях финансового обеспечения расходных обязательств, возникающих при осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, из расчета 5 000 рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний)  (далее – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды).
3. Средства предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до муниципального образования Кущевский район (далее – муниципальное образование) как получателя средств на цели, указанные в пункте 2 настоящих Правил.

4. Условием предоставления средств является заключение соглашения между управлением образованием администрации муниципального образования Кущевский и общеобразовательными организациями. 
5. Распределение средств между общеобразовательными организациями осуществляется по следующей методике.

Объем средств, предоставляемых общеобразовательной организации, рассчитывается по формуле:
T1i = Ткр x H1i x Nм x Sвзн, где:
T1i - объем средств, предоставляемых общеобразовательной организации;

Ткр - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций в сумме 5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах). Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы;

Н1i - прогнозируемая численность педагогических работников общеобразовательных организаций, получающих вознаграждение за классное руководство;

Nм - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных организаций за классное руководство;

Sвзн - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

Распределение средств между общеобразовательными организациями осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальному образованию Кущевский район на соответствующие цели.

6. Перечисление средств общеобразовательным организациям осуществляется в установленном порядке на счета, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования Кущевский район.

7. Предоставление средств общеобразовательным организациям осуществляется в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств по расходам получателей средств, источником финансового обеспечения которых являются данные средства.

8. Оценка эффективности предоставления средств осуществляется управлением образованием администрации муниципального образования Кущевский район путем сравнения плановых и фактических значений результатов предоставления средств, которые устанавливаются соглашением, –доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников такой категории.

9. В случае если общеобразовательной организацией по состоянию на 31 декабря текущего финансового года допущено недостижение значения результата предоставления средств, установленного соглашением, размер средств, подлежащих возврату, определяется по формуле: 
T2i =Т1i – (Ткр х H2i х NM х Sвзн), где:
Т2i - объем средств, подлежащий возврату;

Т1i - объем средств, предоставленный i-ой общеобразовательной организации;

Ткр - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам i-ой общеобразовательной организаций в сумме 5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах);

Н2i - фактическая численность педагогических работников i-ой общеобразовательной организации, получивших вознаграждение за классное руководство;

Nм, - количество месяцев в году, в которые выплачивалось ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам i-ой общеобразовательной организации за классное руководство;

Sвзн - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
10. В случае нецелевого использования средств общеобразовательной организацией к ней применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.
11. Ответственность за достоверность предоставляемых в управлением образованием администрации муниципального образования Кущевский район, муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления образованием» информации и документов, предусмотренных настоящими Правилами, возлагается на общеобразовательные организации.

12. Контроль за использованием средств общеобразовательными организациями осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

13. Управление образованием администрации муниципального образования Кущевский район обеспечивает соблюдение получателями средств условий, установленных при их предоставлении, не позднее срока представления Директор МБОУ СОШ №33 им.Литвинова П.С.   О.Г.Гутаренко

Директор МБОУ СОШ №33 им.Литвинова П.С.   О.Г.Гутаренко

.

